Formularz publikacji informacji o stanie stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect.

Stilo Energy SA

Informacja o aktualnym stanie stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w
dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect

1. Spdtka przyjmuje model biznesowy i strategie biznesowq, ktdére powinny braé¢ pod uwage oczekiwania
akcjonariuszy oraz wychodzi¢ naprzeciw potrzebom interesariuszy, w tym takze — w zakresie odpowiednim
do rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci - uwzgledniac kwestie ESG.

2. Spdtka prowadzi przejrzystq i rzetelng polityke informacyjnq oraz dba o systematyczngq, nalezytq komunikacje
Z inwestorami i analitykami.

3. Rada nadzorcza i zarzqd majq decydujgce znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania spétki, jej
dfugoterminowego rozwoju, osiggania strategicznych celdw i uzyskiwania satysfakcjonujgcych wynikéw.
Majgc na uwadze dbatos¢ o najwyisze standardy w zakresie zarzqdzania spotkq i sprawowania nad nig
nadzoru, osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzqdu lub rady nadzorczej dqzq do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdw, miedzy innymi pod wzgledem wyksztatcenia,
specjalistycznej wiedzy, doswiadczenia zawodowego ipfci, tak by w sktad zarzqdu i rady nadzorczej
powotywane byty osoby posiadajqgce kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do prawidfowego
wywiqgzywania sie przez te organy z ich obowiqzkdéw i zadan.

4. Zachowujgc niezaleznosc¢ opinii i osqddéw, cztonkowie zarzqdu i cztonkowie rady nadzorczej powinni dziatac
w interesie spofki.

5. Skuteczne, odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci rozwigzania w
zakresie kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz audytu
wewnetrznego stanowiq nieodzowne narzedzia faktycznego sprawowania nadzoru nad spotkq.

Wprowadzenie i komentarz Spotki

Spoétka w dniu 31.05.2022 r. wszczeta postepowanie o zatwierdzenie uktadu, ktéry w dniu 27.04.2023
r. zostat zatwierdzony przez sad. W drugiej potowie 2022 r. nastgpita znaczgca zmiana akcjonariatu
majgca na celu zwiekszenie szansy przetrwania Spotki, bez udzielenia gwarancji sukcesu podjetej
proby. Rozwazajgc odpowiedzi na wszystkie pytania zawarte w niniejszym formularzu nalezy mie¢ na
wzgledzie skrajnie trudng sytuacje, w ktdrej Spotka sie znalazta m.in. wskutek chwiejnej polityki
panstwa w zakresie OZE. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, ze zasady w zakresie dobrych praktyk spétek
notowanych na NewConnect zostaty opracowane z myslg o spdétkach majacych dobry standing
finansowy, a nie o spdétkach w trudnej sytuacji finansowej i bedgcych w trakcie restrukturyzacji, ktore
majg trudnosci w zakresie regulowania swoich zobowigzan i sg zagrozone niewyptacalnoscia.

W nawigzaniu do pieciu wyzej wymienionych punktéw Spoétka chciataby przedstawié nastepujacy
komentarz stanowigcy uzupetnienie do poprzedniego akapitu, ktdory czytelnicy powinni mieé¢ na
uwadze przy analizie stanowiska Spdtki w odniesieniu do Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
NewConnect.

Ad. 1.

Spoétka w lipcu 2022 r. przyjeta plan restrukturyzacji, ktéry zostat zatwierdzony przez Zgromadzenie
Wierzycieli i Sad, o czym Spdtka poinformowata stosownymi raportami biezgcymi i regularnie
informuje w kolejnych raportach biezgcych i okresowych. Pierwotny model biznesowy i strategia
biznesowa okazaty sie ekonomicznie nieefektywne, gtdwnie ze wzgledu na chwiejng polityke panstwa
w zakresie OZE, ale takze ze wzgledu na istotne btedy menedzerskie, o ktérych Spdtka w ostatnich
latach wyczerpujgco poinformowata w raportach biezgcych i okresowych, planie restrukturyzacji i
innych dokumentach i sprawozdaniach, w tym raportach rocznych.

W obecnej sytuacji zatem model biznesowy i strategia biznesowa — o ile mozna zasadnie oczekiwaé, ze
takowe w takiej sytuacji mogtyby istnie¢ — ulegajg korekcie, biorgc pod uwage istotne okolicznosci, o
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ktorych Spoétka regularnie informuje w kolejnych raportach biezgcych i okresowych. W ocenie Spotki
dopiero ewentualna pomyslna restrukturyzacja stworzy warunki, w ktérych bedzie mozna pomysleé o
podjeciu kolejnej préby opracowania stabilnego pod wzgledem przewidywalnosci wynikéw
ekonomicznych dtugoterminowego modelu biznesowego i strategii biznesowej. Do tego czasu Spotka
musi sie skupi¢ na realizacji planu naprawczego z uwzglednieniem istotnych ograniczen, ktdre czesto
nie da sie zaadresowac i przewidziec.

Pierwotna dziatalnos¢ Spoéfki i jej zamierzenia wypetniajg w catosci aktywnos¢ w obszarze ESG. Dlatego
tez Spdtka nie posiada odrebnej strategii w obszarze ESG.

Ad. 2

Spdtka w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki restrukturyzacji prowadzi przejrzysty i rzetelng
polityke informacyjng oraz dba o systematyczng, nalezytg komunikacje z inwestorami i analitykami.
Spdtka musi ponadto uwzglednic szczegdlng role wierzycieli uktadowych w tym procesie, a takze fakt,
Ze niektdrzy wierzyciele uktadowi sg zarazem gtéwnymi dtuznikami Spotki, co ma wptyw na mozliwy do
prowadzenia zakres polityki informacyjne;.

Ad.3

Spoétka dobrata sktad osobowy rady nadzorczej i zarzadu z myslg o ekstremalnie trudnym procesie
restrukturyzacji, ktora jest zadaniem krétkoterminowym, obarczonym ogromnym ryzykiem
niepowodzenia. Stad tez Spdtka bedzie mogta rozwazyé wdrozenie tej zasady jedynie w przypadku
pomysinej restrukturyzacji.

Ad. 4

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej dziatajg w interesie Spdtki, z odpowiednim uwzglednieniem
intereséw wierzycieli i innych interesariuszy, jednoczesnie biorgc pod uwage ryzyko niepowodzenia
proby restrukturyzacji Spotki. Dodatkowo muszg uwzglednic¢ stanowisko Nadzorcy Sgdowego i Sadu.

Ad.5

Spdtka, m.in. ze wzgledu na historyczne niedociggniecia w zakresie kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego, o ktérych szeroko
poinformowata w ubiegtych latach, musi sie bardziej skoncentrowac na realizacji planu naprawczego i
adresowaniu ograniczen. W przypadku pomysinej restrukturyzacji bedzie mogta rozwazyé, jak
wykorzysta¢ wzmiankowane narzedzia faktycznego sprawowania nadzoru nad spétka.

Tres¢ zasady Stosowanie Komentarz Spétki
zasady TAK/NIE

1. Oprdcz realizowania obowigzkéw informacyjnych okreslonych we wtasciwych przepisach prawa i regulacjach
alternatywnego systemu obrotu spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwtocznie aktualizuje:

1.1. podstawowe informacje o spodtce, opis jej
dziatalnosci, atakze informacje na temat
posiadanych spétek zaleznych i przedmiocie ich
dziatalnosci;

TAK

Przedmiotowe informacje znajdowaty
sie na poprzedniej stronie
internetowej Spotki, ktéra obecnie
opracowuje nowg wersje strony
internetowe] z uwzglednieniem
aktualnego statusu dziatan Spotki w
zakresie restrukturyzacji dziatalnosci.
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1.2. krétki opis modelu biznesowego oraz przyjetej TAK Przedmiotowe informacje znajdowaty

strategii biznesowej, z uwzglednieniem zawartych w sie na poprzedniej stronie

strategii obszarow z zakresu ESG; internetowej Spétki, ktdra obecnie
opracowuje nowg wersje strony
internetowe] z uwzglednieniem
aktualnego statusu dziatan Spotki w
zakresie restrukturyzacji dziatalnosci.
Cata dziatalnos¢ Spétki intencjonalnie
stanowi aktywnos¢ w zakresie ESG, a
zatem nie ma odrebnej strategii na
temat ESG.

13.  date wprowadzenia akcji spotki do TAK Przedmiotowe informacje znajdowaty

alternatywnego systemu obrotu na rynku sie na poprzedniej stronie

NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie internetowej Spotki, ktéra obecnie

\/f/czes'nie’jsz'e nazwy s'péffki, jezeli od daty debiutu opracowuje nowa wersje strony

firma spotki ulegta zmianie; internetowe] z uwzglednieniem
aktualnego statusu dziatan Spotki w
zakresie restrukturyzacji dziatalnosci.

1.4. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz TAK Sktad osobowy organdw znajdowaty

zyciorysy zawodowe 0séb wchodzgcych w sktad tych sie na poprzedniej stronie

organow; internetowej Spotki, ktéra obecnie
opracowuje nowg wersje strony
internetowe] z uwzglednieniem
aktualnego statusu dziatan Spotki w
zakresie restrukturyzacji dziatalnosci.
Zyciorysy cztonkéw zostaty
opublikowane w raportach biezgcych,
ktore zostaty opublikowane na
stronie internetowej Spotki.

1.5. informacje o spetnianiu przez kaidego z TAK Informacje te zostaty podane przez

cztonkdéw rady nadzorczej kryteriéw niezaleznosci, o Spotke. Dla jasnosci cztonkowie rady

ktérych mowa w pkt 3, w tym o rzeczywistych nadzorczej nie spetniaja kryteriéw

i istotnyc'h powi'qza.niach z akchnaTriuszgrrT niezaleznosci, co jest standardowg

dy'sponumcym’ akgam.| reprezentEJJacyml nie mniej sytuacja w przypadku spotek w

niz 5% ogdlnej liczby gltoséw na walnym .

zgromadzeniu spotki; restrukturyzacji.
W przypadku ewentualnej pomysinej
restrukturyzacji bedzie mozna
pomysle¢ o wprowadzeniu w zycie
zasady powotania niezaleznych
cztonkéw rady nadzorcze;.

1.6. dokumenty korporacyjne spotki; TAK Przedmiotowe informacje znajdowaty

sie na poprzedniej stronie
internetowej Spotki, ktéra obecnie
opracowuje nowg wersje strony
internetowe] z uwzglednieniem
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aktualnego statusu dziatan Spotki w
zakresie restrukturyzacji dziatalnosci.

finansowych, publicznie  dostepnych  spotkan
z inwestorami, analitykami i mediami oraz innych
wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestoréw;

1.7. udostepniane interesariuszom materiaty TAK Przedmiotowe informacje znajdowaty
informacyjne na temat spétki, przyjetej strategii i jej sie na poprzedniej stronie
realizacji; internetowej Spotki, ktéra obecnie
opracowuje nowg wersje strony
internetowe] z uwzglednieniem
aktualnego statusu dziatan Spotki w
zakresie restrukturyzacji dziatalnosci.
1.8. wybrane dane finansowe i opublikowane NIE Spdtka publikuje wybrane dane
prognozy; finansowe, ale nie publikuje prognoz.
1.9. aktualng  strukture akcjonariatu, ze TAK Przedmiotowe informacje znajdowaty
wskazaniem  akcjonariuszy  posiadajacych  co sie na poprzedniej stronie
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spdtce; internetowej Spétki, ktéra obecnie
opracowuje nowg wersje strony
internetowe] z uwzglednieniem
aktualnego statusu dziatan Spotki w
zakresie restrukturyzacji dziatalnosci.
1.10. dokumenty informacyjne spoétki, prospekty TAK Przedmiotowe informacje znajdowaty
wraz z suplementami oraz inne dokumenty bedace sie na poprzedniej stronie
podstawg oferty publicznej akcji lub wprowadzenia internetowej Spétki, ktéra obecnie
akcji do alternatywnego systemu obrotu; opracowuje nowa wersje strony
internetowe] z uwzglednieniem
aktualnego statusu dziatan Spotki w
zakresie restrukturyzacji dziatalnosci.
1.11. raporty biezace i okresowe opublikowane TAK Przedmiotowe informacje znajdowaty
przez spotke w ciggu ostatnich 5 lat; sie na poprzedniej stronie
internetowej Spotki, ktéra obecnie
opracowuje nowg wersje strony
internetowe] z uwzglednieniem
aktualnego statusu dziatan Spotki w
zakresie restrukturyzacji dziatalnosci.
1.12. kalendarium publikaciji raportow TAK Przedmiotowe informacje znajdowaty

sie na poprzedniej stronie
internetowej Spotki, ktéra obecnie
opracowuje nowg wersje strony
internetowe] z uwzglednieniem
aktualnego statusu dziatan Spotki w
zakresie restrukturyzacji dziatalnosci.
Spotka publikuje terminarz publikacji
raportow finansowych w formie
raportu gietdowego, ktory
umieszczany jest na stronie
internetowej Spotki.
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1.13. sekcje pytan zadawanych spétce zaréwno
przez akcjonariuszy, jak i osoby niebedgce
akcjonariuszami, wraz z odpowiedziami udzielonymi
przez spotke;

NIE

Spdtka nie miata takiej sekcji pytan, a
ze wzgledu na prowadzong
restrukturyzacje nie zamierza
utworzyc¢ takiej sekcji.

1.14. informacje na temat podmiotu, z ktérym
spétka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy;

TAK

Z koricem marca 2024 r. Spotka ze
wzgledu na uptyw okresu 36 miesiecy
przestata korzystac z ustug doradcy
autoryzowanego. Informacja na
temat dwdch podmiotdw, ktore
petnity te role zostaty podane przez
Spotke. Spotka rdwniez opublikowata
informacje o zmianach w postaci
raportow biezacych, ktére znajdowaty
sie na stronie internetowe] Spoétki.

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie rocznym
oswiadczenie o stosowaniu przez spoétke zasad tadu
korporacyjnego zawartych W hiniejszym
dokumencie;

NIE

Spotka jeszcze nie opublikowata
raportu rocznego, ktory mogtby
uwzglednic zasady zawarte w
niniejszym dokumencie. O obecnych
zasadach Spoétka nie wiedziata w
chwili, gdy opublikowata ostatni
raport roczny za 2022 r.

Spodtka zamierza opublikowac
informacje o stosowaniu przez Spotke
zasad tadu korporacyjnego zawartych
w niniejszym dokumencie w formie
raportu biezgcego.

Jezeli biegty rewident uzna, ze nalezy
wiaczyé przedmiotowe oswiadczenie
do kolejnego raportu rocznego,
Spotka je uwzgledni.

1.16. dane kontaktowe do oséb odpowiedzialnych
w spétce za komunikacje zinwestorami, ze
wskazaniem dedykowanego adresu e-mail Ilub
numeru telefonu.

NIE

Spdtka nie ma osoby dedykowanej do
kontaktu z inwestorami, poza
cztonkami zarzadu.

Spotka ze wzgledu na prowadzong
restrukturyzacje nie zamierza
powotaé osoby dedykowanej do
kontaktu z inwestorami, poza
cztonkami zarzadu.

2. Zakres aktywnosci zawodowej oséb wchodzacych
w sktad zarzadu lub rady nadzorczej powinien
zapewnié sprawne i wydajne zarzagdzanie spoétkg oraz
sprawowanie efektywnego nadzoru w zakresie
realizacji  celéw  strategicznych iosigganych
wynikow.

NIE

Trwajgca restrukturyzacja Spotki nie
pozwala na zastosowanie takiego
wymogu wzgledem cztonkéw zarzadu
i rady nadzorcze;j.

W przypadku pomysinej
restrukturyzacji Spoétki bedzie mozna
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rozwazy¢ ewentualne wprowadzenie
w zycie takiego wymogu.

wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
dotyczacym sporzgdzania sprawozdan finansowych,
oraz w zakresie nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem, a takze funkcje audytu wewnetrznego.
Rozwigzania przyjete przez spétke w tym zakresie
powinny by¢ dostosowane do wielkosci spétki oraz
rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez
do poziomu ryzyka zwigzanego z jej prowadzeniem.

3. Co najmniej dwoch cztonkdédw rady nadzorczej NIE Trwajgca restrukturyzacja Spotki nie

powinno spetniaé kryteria niezaleznosci wymienione pozwala na zastosowanie takiego

w L'Jztawiehz ffjnia ;1 n;aJ;[a 2k(.)1; r. o bigg’fych wymogu wzgledem cztonkéw rady

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze .

publicznym, a takze w://kazywaé sie brakiem nadzorcze.

rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem

posia\éajacr/m co najn\:nie? 5%aogélnej Iii:zby gtosow W przypadku pomysine;

w spéice. restrukturyzacji Spoétki bedzie mozna
rozwazy¢ ewentualne wprowadzenie
w zycie takiego wymogu.

4. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien NIE Trwajgca restrukturyzacja Spotki jest

unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub préba sanacji Spotki i w wielu

pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do sytuacjach i przypadkach wymaga to

powstawania konfliktu intereséw lub wptywac ponadstandardowych dziatar w

negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu ekstremalnie krétkim terminie. bez

spotki. O zaistniatym konflikcie intereséow lub . !

mozliwosci jego powstania cztonek zarzadu lub rady nadmiernego procesu decyzyjnego ze

nadzorczej niezwtocznie informuje pozostatych wzgledu na nadrzednosc ustalen

cztonkéw wtasciwego organu spétki oraz nie bierze uktadowych i koniecznos¢

udziatu w dyskusji i glosowaniu nad uchwatg w wywigzywania sig w miarg mozliwosci

sprawie, w ktdrej w stosunku do jego osoby moze z szerokiego spektrum obowigzkéw,

wystgpi¢ konflikt intereséw. np. wzgledem pracownikéw.
W ocenie Spotki cztonkowie zarzadu i
rady nadzorczej pomimo réznych
faktycznych i teoretycznych
konfliktéw intereséw od czasu
wszczecia restrukturyzacji bronig
swojej reputacji przede wszystkim
poprzez podjetg prébe ratowania
Spotki, pomimo to, Zze szansa sukcesu
jest minimalna.

5. Spétka zapewnia rozwigzania w zakresie kontroli NIE Spdtka, m.in. ze wzgledu na

historyczne niedociggniecia w
zakresie kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz
audytu wewnetrznego, o ktorych
szeroko poinformowata w ubiegtych
latach znalazta sie w restrukturyzacji i
stad musi sie bardziej skupic na
realizacji planu naprawczego.
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W przypadku pomysinej
restrukturyzacji bedzie mogta
rozwazy¢, jak wykorzystaé
wzmiankowane narzedzia w procesie
faktycznego sprawowania nadzoru
nad spoétka.

zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art.
399§2-4 Kodeksu spétek handlowych zarzad
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacja
i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada
ta ma zastosowanie réwniez w przypadku zwotania
walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia
wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 §
3 Kodeksu spétek handlowych.

6. Rada nadzorcza w ramach przystugujacych jej TAK Zarzad Spotki informuje rade

uprawnieri  monitoruje  proces  sporzadzania nadzorczg o wszelkich dziataniach w

sprawozdan finansowych. W tym celu rada tym zakresie i umozliwia bezpoéredni

nadzorcza co najmniej zapoznaje sie z kontakt z biegtym rewidentem

harmonogramem prac koniecznych dla sporzadzenia . .

sprawozdania finansowego zgodnie z wybranym do badania sprawozdania

obowigzujacymi  przepisami i omawia ten finansowego, .tak aby ra‘f'a nadzorc'za

harmonogram z zarzadem spotki, a takze utrzymuje mogta w petni skorzystac ze wszelkich

komunikacje z biegtym rewidentem wybranym do uprawnien.

badania sprawozdania finansowego.

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z porzadkiem obrad TAK Zarzad Spotki przedstawia radzie

walnego zgromadzenia oraz opiniuje materiaty, nadzorczej porzadek obrad i

ktére majg by¢ przedstawione przez spétke walnemu materiaty, ktére maja by¢ przedstawione

zgromadzeniu. przez spétke walnemu zgromadzeniu w
tym celu, a rada nadzorcza podejmuje
dziatania we wtasnym zakresie.

8. Zarzad spétki, zwotujac walne zgromadzenie, TAK Zarzad Spotki ogtasza o zwotaniu

dokonuje wyboru terminu, miejsca i formy walnego walnego zgromadzenia z

zgromadzenia tak, by umozliwi¢ udziat w obradach uwzglednieniem ustawowego

jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy. terminu 26 dni lub wiecej w celu
umozliwienia udziatu w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

9. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o TAK Zarzad Spotki dgzy do realizacji

wszystkich obowigzkéw ustawowych i
pozaustawowych, z odpowiednim
uwzglednieniem potrzeb procesu
restrukturyzacji.
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uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych
przez spotke z akcjonariuszami lub podmiotami z
nimi powigzanymi.

10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza TAK Spotka zaprasza cztonkow zarzadu i
w obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad rady nadzorczej do udziatu w
lub za posrednictwem Srodkéw dwustronnej obradach walnego zgromadzenia. Co
komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym, w najmniej jeden cztonek zarzadu
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznych uczestniczv w obradach walnego
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego Y . . . g
. zgromadzenia, z odpowiednim
zgromadzenia. o
uwzglednieniem procesu
restrukturyzacji Spoétki.
11. Zaden akcjonariusz nie powinien byc¢ TAK Wszyscy akcjonariusze otrzymali kilka

szans na udzielenie wsparcia Spotce,
w tym poprzez objecie akcji w marcu
2022 r., ale niestety nie skorzystali z
tej szansy, co tez zwiekszyto ryzyko
niepowodzenia podjetej proby
ratowania Spotki. Tym samym sami
wykluczyli sie z grona akcjonariuszy i
podmiotéw powigzanych z nimi,
ktorzy chcieliby uczestniczy¢ w
zawieraniu transakcji ze Spotka.

Dlatego tez w obecnej sytuacji, w
ktorej trwa restrukturyzacja, Spoétka
nie ma dostepu do kredytéw, do
kredytu kupieckiego, ani do innych
form finansowania, z wyjatkiem
pomocy i wsparcia, ktorych niektorzy
akcjonariusze sktonni sg udzieli¢, o
czym Spoétka poinformowata w
raportach biezgcych i okresowych. W
tym sensie nie ma zadnego
uprzywilejowania, bo nie ma innych
chetnych na udzielenie jakiejkolwiek
dodatkowej pomocy. Spotka
pozostaje otwarta na wszelkie
deklaracje udzielenia pomocy i
wsparcia, ale ciezar
odpowiedzialnosSci w zakresie
zainicjowania takich propozycji
spoczywa na poszczegdlnych
akcjonariuszach, a nie na Spotce.
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obowigzku informacyjnego okreslonego
w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu emitent powinien niezwtocznie
opublikowaé, w trybie wiasciwym dla przekazywania
raportéw biezacych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

12. Przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z NIE Spoétka w restrukturyzacji musi scisle
akcjonariuszem  posiadajagcym  co najmniej 5% wspbtdziataé z tymi akcjonariuszami,
ogdlnej liczby gtoséw w spétce lub podmiotem z nim ktérzy postanowili w 2022 r. podjaé
powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o ekstremalnie trudng probe ratowania
wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza . . S S
o ; firmy pomimo chwiejnej polityki

przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu , . L.

. N L . panstwa w zakresie OZE i istotnych
takiej transakcji na interes spétki, zwracajac uwage, ) . )
aby interesy rdéinych grup akcjonariuszy nie btedow menedzersklch w .
przewazyty nad interesem spotki. Powyziszemu poprzednich latach. W sytuacji, w
obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe ktorej Spotka jest zagrozona
i zawierane na warunkach rynkowych w ramach niewyptacalnoscig nie dysponuje
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spoétke czasem na nadmierne rozwazania,
z podmiotami  wchodzacymi w  sktad  grupy ktérych jedynym pewnym skutkiem
kapitatowe] spétki, ktére sg objete konsolidacjg. W bytoby przyspieszenie upadfosci
przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez Spotki
spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym

odejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem . . L,
poceimu - g’ Pr: podiecie Bedzie mozna rozwazy¢
takiej decyzji spotka  zapewnia  wszystkim o . )
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych ewentualr‘xos.c wprgwadzema teJl ]
do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes zasady w zycie dopiero po pomysine;j
spotki. restrukturyzacji Spoétki i wykonaniu
uktadu.
13. W przypadku zgtoszenia przez inwestora zgdania TAK Spdtka dazy do realizacji tego
udzielenia informacji na temat spétki, spétka udziela obowiazku, z odpowiednim
odpowiedzi nie pdzniej niz w terminie 14 dni. uwzglednieniem potrzeb procesu
restrukturyzacji.

14. W przypadku naruszenia przez emitenta TAK Spdtka dazy do realizacji tego

obowigzku, ale nalezy pamietaé, ze
podmiot w restrukturyzacji napotyka
na bardzo wiele trudnosci w zakresie
terminowej realizacji wszystkich
obowigzkéw wskutek ograniczen
kadrowych i ekonomicznych.
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